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VIRTUAL INTELLIGENT TRAINER

Tecnologias disruptivas al servicio de la captacion de talento

ROCIO VIRUEGA HERNANDEZ; RESPONSIBLE DE INNOVACION




Desarrollo de proyectos de ingenierfa y nugvas :
tecnologfas basados en principi'dls empresariales de
respansabilidad. social ~ buscando  la satisfaccién
_del cliente, el crecimiento economico y el impacto

positivo en la sociedad
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Digitalizacion
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(A cInteligencia artiticial en mi

;Conocéis o estais familiarizados con el término
“Inteligencia artificial”?

; Eres consciente de que la inteligencia artificial se
utiliza en procesos de contratacion de personal?
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(A cOué es Virtual Intelligent Trainer ?

Virtual Intelligent Trainer, VIT es una herramienta que permite:

- ...a las empresas, publicar ofertas de empleo configurando entrevistas
automatizadas haciendo uso de las preguntas ya entrenadas o

entrenando las suyas propias y hacer un seguimiento del proceso de - T
evaluacion.

ser un buen lider?

-...a los usuarios, buscar ofertas de empleo, realizando entrevistas, mas

objetivas, méas transparentes con un mayor feedback y orientadas a
habilidades.
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A Tecnologias disruptivas al servicio de la
captacion y retencion del talento

VIT Incorpora un enfoque vanguardista al combinar
inteligencia artificial, el procesamiento del lenguaje natural
y tecnologias de realidad virtual, entre otras, para lograr un
alto grado de interactividad, personalizacion y experiencias
inmersivas .
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(A Multiplataforma
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Dependiente(a) de .
perfumeria Ingeniero Industrial

Caducidad: Puntuacién:
2023-12-01 Hiciste una buena entrevista

Localizacién: | Localizacién:
Valladolid, Barcelona Madrid, Madrid

Descripcién: Descripcién:
El horario es de mafana, se aportara un traje unisex | nueva entrevista para prugbha 3d.
para el desempefio de la jornada laboral

¢Te consideras una persona Proactiva?

Contestar




Objetivos

Automatizacion de procesos de seleccion y de promocion interna |,
aumentando la eficiencia de los procesos y consiguiendo una seleccion
de candidatos mas objetiva y enfocada a habilidades.

Reduccion de sesgos humanos y discriminacion por etnia , género,
cultura y edad

Reduccion de la carga del departamento de recursos humanos,
permitiendo hacer un primer filtrado de candidatos.

Experiencia cercana y coémoda para el usuario, las entrevistas no
requieren de la presencia del entrevistador y el avatar virtual crea un
ambiente distendido para facilitar el proceso.
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PONERSE EN CONTATD

0 0@ i

Observaciones:

% BURGOSIN TRIA

Audio



ENGINEERING
4

Making the future

Objetivos

Creacion de informes detallados
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Gracias

. ‘DIHBU

ROCIO VIRUEGA HERNANDEZ

rviruega@syltec.es

6756 046 706

PALACIO DE CONGRESOS
FORUM EVOLUCION 24/25
BuUuRGOs OCtubre

Asistencia gratuita 2 O 23

URGOS INDUSTRIA 4.0

32 edicién

~ ENCUENTRO
dihbu40.es/3l;z:';?1:;;6 TECNOLOGICO
& olto . ”Escm %iqs*


mailto:rviruega@syltec.es

	Diapositiva 1: VIRTUAL INTELLIGENT TRAINER Tecnologias disruptivas al servicio de la captación de talento
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: ROCIO VIRUEGA HERNANDEZ  rviruega@syltec.es   675 046 706

